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SZKOLA PODSTAWOWA
W CZESNIKACH

7. ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI

Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Cze$nikach.

Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach i pieczatkach.

§2
Informacje ogolne

Szkota Podstawowa w Czesnikach zwana dalej Szkolg jest szkolg publiczna.

Szkota jest o§mioklasowg szkota podstawowa.

Siedzibg Szkoty jest budynek w Cze$nikach nr 125.

Szkole zostal ustalony obwdd obejmujacy miejscowosci: Czesniki, Kolonia Gorna Cze$niki,
Kolonia Dolna Czes$niki.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Sitno.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotla petni Lubelski Kurator O$wiaty.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota jest placéwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Przy Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci objetych rocznym obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym.
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§3
Inne informacje o Szkole

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatlcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Osoby nie begdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

6. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

7. Ksztatlcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

9. Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w tym zwlaszcza zajg¢cia rewalidacyjne oraz

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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12.
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15.

16.
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1.

2.

5) integracje dzieci lub ucznidow ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sg takze zaje¢cia edukacyjne: religia,
etyka oraz Edukacja Zdrowotna, organizowane w trybie i na warunkach okre$lonych w
odrebnych przepisach.
Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.
Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 1 13.
W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny. Cykl wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w
dwoch oddziatach- dla dzieci 3-4 letnich i dla dzieci 5-6 letnich.
W Szkole dziata biblioteka szkolna, §wietlica, dozywianie (obiady).

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

Rozdzial 2

Warunki funkcjonowania Szkoly

§ 4

Cele i zadania Szkoly

Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i1 opieki, a takze innej dzialalnos$ci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju 1 podnoszenia jakosci
sSwojej pracy.

Dziatania te obejmuja:
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1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju 1 aktywnosci ucznioéw;

4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzanie Szkota.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace =z przepisow prawa, z Programu
wychowawczo—profilaktycznego oraz zatwierdzonego uchwalyg rady pedagogicznej Rocznego
planu pracy szkoly, umozliwiajac uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice,

przyrodzie, problemach kraju i §wiata;

1) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan 1 uzdolnieh w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

2) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

3) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

4) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na
pickno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

5) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty;

6) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

7) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.

4. Szkota nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub/i
elektroniczne;,

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw w postaci elektronicznej lub/i
papierowej,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przechowywania tych informacji.

§5
Sposoéb realizacji celow i zadan Szkoly

1. Cele i zadania Szkotly realizowane sg poprzez:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

pelng realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego 1 programéw nauczania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i1 organizacje ksztatcenia
do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;
zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidow;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:
a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda rodzicéw — na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniow majacych trudnosci
W nauce;
umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o0 szczeg6lnych uzdolnieniach;
umozliwienie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozéw i1 innych

szkolnych 1 pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktoéra polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych,;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban §rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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§6

Szkota  organizuje 1  udziela  rodzicom = ucznibw 1  nauczycielom = pomoc

psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy

oddziatow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]

we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec

specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nast¢puje z inicjatywy ucznia, jego

rodzicéw, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego

zajecia z uczniem, pielegniarki $rodowiskowej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta

rodziny lub kuratora sagdowego.

. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca

na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III — ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub

2) szczegolnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 1 bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty, ktory

w szczegolnosci:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy begda realizowane oraz

informuje na pi$mie rodzicoOw ucznia o formach 1 zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone

przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, musza zostaé

uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla

ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sig

zawarte w nich zalecenia.

Zadania Pedagoga Specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego w zakresie $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan

w zakresie zapewniania aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty

1 placowki oraz dostepnosci;

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ~ ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Ssrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7



STATUT

3)

4)

5)
6)

wspierania nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu

kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia zawodowego.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrédet dodatkowe;

rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na

temat:
e rynku pracy;
e trendow rozwojowych w swiecie zawodow;

mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy;

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,;

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i

niedostosowaniem spolecznym.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
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10.

planowania kariery 1 przyjecia roli zawodowe;j.

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistoéw: psychologéw w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych, doradcoOw urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.

Wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacja zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;

Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji ( Internet, CD, wideo,

itp.) oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych
oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w
szczegllnosci, sprawuje  opieke nad uczniami podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;.

W zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktérych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku, kazdy prowadzacy zajg¢cia dba o

przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej, opracowuje regulamin pracowni, w
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6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

ktérym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z
nimi uczniow;
w sali do ¢wiczen 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i
intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci
¢wiczacych, asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne, zwalania si¢ w danym dniu

z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji wychowawce oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia;
nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke 1 prowadza zajecia zgodnie z zasadami
BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywaé nie wiecej
niz 25 ucznidéw;
nad uczniami oddziatow przedszkolnych i oddzialéw klas I-III korzystajacymi z positkow
opieke sprawuja wychowawcy oddziatéw — zgodnie z ustalonym harmonogramem;
nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu, w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;
nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagaja;
opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;
po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniéw do szatni;
nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej, odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i
ponosza odpowiedzialno§¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do

momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;
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16)

17)

18)

19)

20)

wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz oddzialow klas I-IIl odpowiadajga za
bezpieczenstwo ucznidow, ktdrzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerwa §wiagteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed
kazdym wyjsciem poza teren Szkoly i wycieczka;

pracownicy administracji 1 obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniéw, mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;
pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoly po godzinie 8.00, nadzoruje
zamykanie

1 otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych oddziatow;
sprzataczki po zakonczeniu przerw mie¢dzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe
toalety, dokonujg niezbednych prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia
zglaszaja Dyrektorowi Szkoty;

konserwator w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje

piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§8

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty

oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1)

2)

3)

4)

kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostk¢ lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze pozaszkolng zglasza swoje wyjsScie Dyrektorowi Szkoly oraz przedktada
wypetniong “karte wycieczki” lub ,karte wyjScia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajacych wyjscie poza Szkofe;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy;

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;

obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu

do celu;
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5)

6)
7)

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i
ponosi za nie odpowiedzialno$¢;

nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;
zapewnienie przez szkot¢ opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez

odbywa si¢ w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

§9

Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

dyzury pelnione s3 w czasie poprzedzajagcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zajg¢ w Szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéow, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktére przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na
korytarzach, schodach 1 w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu uczniow, wydaja zakazy
1 egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1 powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru ;

wychowawcy oddziatéw klas I-II1 petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,

a w pozostalym czasie stale sprawuja opiek¢ nad uczniami swojego oddziatu;

w oddzialach klas I-IIIl, w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z
nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i1 wychowania fizycznego, nauczyciele sa

zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§ 10

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:
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1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku wychowawce oraz Dyrektora Szkoty, w razie konieczno$ci wzywa
pogotowie ratunkowe;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 11

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy w miar¢ mozliwos$ci, udzielajg
pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko ze Szkotly i
przejmuja nad nim opiekg.

. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§12

. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zaje€. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je
bezzwlocznie przerwac i opuscic¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.

Pomieszczenia Szkoty, a w szczegolnosci pokdj nauczycielski, kuchnia, $wietlica wyposazone sa
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone s3 w widocznych miejscach instrukcje bezpieczne;j

obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

13



STATUT

. Nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami, metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§ 13

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.

W ramach tej dziatalnosci uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijajg postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spoltecznego i sSrodowiska
naturalnego;

4) s3 wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole i w srodowisku lokalnym.

§ 14

Cele  wychowawcze  Szkoty 1 sposoby ich  realizacji  okreSla  Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne 1 prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust.1.

§15

W miarg posiadanych $rodkow Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla

uczniéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialne;.

§16

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq:
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1) dla zapewnienia cigglo$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,;

a) zprzyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski);

2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zlozony Dyrektorowi Szkoty,

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskac¢ akceptacje 2/3
rodzicéw ucznidw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i1 informuje

0 niej pisemnie rodzicéw w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 17
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i zajgc
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,
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13) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajagcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob, w
szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania, albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych, o stanie

zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka,;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w
terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-1II;

30) wuczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym

uczestniczy ich dziecko.
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§18

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia 1 wychowania.

Wspoéldziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu strategii

wychowawczych 1 dydaktycznych.

1)

2)

Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogolnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktére odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
¢) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zaj¢ciach szkolnych;

f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

b) zapisy w klasowym zeszycie uwag;

c) korespondencja listowna, mailowa;

d) informacja przekazana przez Dyrektora Szkoty, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

e) wiadomosci, zapisy 1 oceny w dzienniku elektronicznym.

§ 19

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspolpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) uczestnictwa w ogoélnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosb¢ lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych;

8) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciagu
siedmiu dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w

prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnos$ci oraz jej przyczyne,

9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostatych nauczycieli lub

pracownikow szkoly.

Rozdzial 3
Organy Szkoly iich kompetencje

§ 20

. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organéw wymienionych w ust.l1 pkt 2-4 dzialta wedlug odrebnych regulamindow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 21

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
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3. Szczegblowy zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.

§ 22

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakos$ci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i1 prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
powotuje Komisje Rekrutacyjng;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w ciagu roku, ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowiazku szkolnego poza Szkota;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty nauczycieli i
zespoty problemowo-zadaniowe;

zwalnia ucznidow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j
uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 23

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnosé, a w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki, do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym:;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci o
estetyke 1 czystos¢;

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
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§ 24

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 pracownikom
administracji 1 obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

udziela urlopdw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wspoéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i

zatwierdzania;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 25

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§ 26

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego

ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawa.
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§ 27

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢

opiekunczo—wychowawcza.

§ 28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniows;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 29

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd 1 innych
wyroznien;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
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§ 30

Rada Pedagogiczna ponadto:

A o e

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 31

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalno$ci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 32

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
Sktad Rady Rodzicow oraz jej wybory okresla Regulamin RR.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

23



STATUT

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 33

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z RP program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego.

§ 34

Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnos$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

3) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 35

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem

Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas czlonkami samorzadow

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory okresla

w szczegdlnosci wewnetrzng strukturg organdw Samorzadu, szczegdélowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniow do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
wspoétdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

wspoétdziatanie w rozwijaniu: zainteresowan naukowych, kulturalnych,

turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezb¢dnych

prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w
srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)

2)

mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi 1 innym organom Szkoty wnioskow 1 opinii we

wszystkich sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju ;

b) wzoru jednolitego stroju;

¢) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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10.

€) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkotly oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 36

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich

powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw w celu

wymiany pogladow i informacji.

. Uchwaty organdéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 38 niniejszego Statutu.

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor.
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§ 37

. Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych

celow 1 zadan Szkoty.

. Wspotdziatanie organéw Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informac;ji;

4) aktywnej 1 systematycznej wspOlpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

. Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

. Wspdldziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegodlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskéw 1 opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub wuzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
3) biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
§ 38

. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest

zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygni¢cie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 39

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.

. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje  Rade Pedagogiczng na jej zebraniu, ze
szczegblowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni
(w tym rekolekcje wielkopostne 1 egzamin o$mioklasisty), przy akceptacji Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniow w
zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni, w

wyznaczone soboty.
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§ 40

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy, jest rok szkolny, ktory
dzieli si¢ na dwa poétrocza, zakonczone klasyfikacja ucznidw. Pierwsze polrocze trwa w okresie
od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie péirocze trwa od 1 lutego do najblizszego

piatku po 20 czerwca.

§ 41

1. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:
1) oddziaty przedszkolne — dla dzieci 3-4 letnich oraz dla dzieci 5-6 letnich;

2) Ietap: oddziaty klas I-11I — edukacja wczesnoszkolna:
3) II etap: oddziaty klas IV-VIII.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego.
§ 42

1. Nauczycieli 1 uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu

korzystanie z zasobodw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za

posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprz¢tu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
§ 43

1. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
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. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,

szczegOlowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.
§ 44

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w roku
szkolnym wucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych zajgc
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.

. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbg uczniéw ponad liczbe
25 (nie wigce] niz dwoch ucznidéw) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

. Jezeli  przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjacé
ucznia, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Oddziat, w ktéorym zwickszono liczb¢ uczniow zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII nie moze przekracza¢ 30.
§ 45

. W oddziatach klas IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrebnych przepisow.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

. Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ 1
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV-VIII sa
realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych;
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2) zaje¢ do wyboru przez ucznidéw sposrdd nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajec

sprawnosciowo—zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

. Zajecia klasowo—lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do

wyboru przez ucznidw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 46
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.
. Zajecia, o ktoérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwycig¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan,
2) zajgcia wyrOwnawcze,
3) zajecia przygotowujgce uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych,

§ 47

. Zaje¢cia wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci

w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia

ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.
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. Zajecia, o ktérych mowa w ust.l, prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 6.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i1 pogiebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢  dla
uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajgcia
prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 10.

W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢¢ niz wymienione w ust. 1 1 4, liczba uczestnikow
tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym
zajecia.

. Udziatl ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie

podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.
§ 48

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

Przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom nast¢puje po zasiegnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zajecé

lekeyjnych i pozalekcyjnych.
§ 49

Diagnoze potrzeb 1 zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym

w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidow i ich rodzicéw, a takze
w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw, prowadzonego na biezaco przez Dyrektora
Szkoty.

Diagnoze potrzeb i1 zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
§ 50

. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, o
ktérych mowa w &45 ust.3, pkt 1-3 1 &46, jest obowigzany do ich dokumentowania w
dzienniku zaje¢ dodatkowych w formie elektronicznej lub papierowe;.

Do dziennika zajg¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona

uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty, czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
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odnotowuje si¢ obecnos$¢ ucznidéw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza

podpisem.
§ 51

Swietlica i stoldowka szkolna
1. Dla ucznidéw, ktorzy musza diluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice szkolna.
2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie rozktadu zaje¢ i czasu kursow
busow szkolnych.
3. Rodzice otrzymujg informacj¢ o czasie wyjazdu dziecka ze szkoty, w poszczeg6lne dni tygodnia.
§ 52

1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z grupy uczniéw jednego
oddzialu badz kilku oddziatow w zalezno$ci od ucznidow oczekujacych na szkolny autobus w

danym dniu.
2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w §wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut.
Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie ucznidw Kkorzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem 1 systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
§53
Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej 1 odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny

dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
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4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykoéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnos$ci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami.

§ 54
Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwag organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i1 uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ §wietlicy, uczg¢szczanie dzieci
na zajgcia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego $wietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w §wietlicy 1
poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy, nagrod i kar;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaj¢¢ §wietlicy.

§ 55
1. Uczniowie uczgszczajacy do Swietlicy maja w szczego6lnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadah domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w §wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nie oddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 56
1. Szczegdtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkolty — w
Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okresla w szczegolnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy

rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $§wietlicy w danym roku szkolnym.
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§ 57

. W Szkole funkcjonuje dozywianie. Uczniowie korzystajg z mozliwosci picia herbaty i spozycia

cieptego positku — obiadu.

. Obiady dowozone s3 przez wytonionego w drodze zapytania ofertowego.

. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek

Pomocy Spotecznej w Sitnie i Migczynie. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynuje i nadzoruje obstuga szkolna.

§ 58
Biblioteka szkolna
. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, realizacji
edukacji czytelniczej 1 medialne;.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow 1 wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z wuczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioro6w specjalnych oraz korzystania z nich, a takze

zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki,

ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.
§ 59

. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za

zgromadzone zbiory;
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2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne i

multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 60

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania i wypozyczania zbiorow bibliotecznych zainteresowanym oraz wypozyczania i
udostepniania bezptatnych podrecznikdéw, materiatow dydaktycznych i ¢wiczeniowych,

2) udzielania potrzebnych informac;ji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom A4 realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowywania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

Ewidencja materialéw bibliotecznych prowadzona jest zgodnie z art. 27 ust.6 ustawy z 27

czerwca 1997 r. (o bibliotekach)
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Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 61

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja

odrgbne przepisy.

. Nauczyciele i pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego

na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie  sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy

Statutu, wewnetrznych regulaminow 1 przyjetych w Szkole procedur.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty z

uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.

§ 62

Zakres zadan nauczyciela

. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do pehnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:
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4.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki 1 sposodb oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i1 wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwtocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sklad

ktorych zostat powotany.

. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zglaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstagpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnos¢ za :

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;
jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw 1 sposobu oceniania;
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7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63
Zakres zadan wychowawcy oddzialu
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspoldecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
jak 1 ucznidw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
f) wspotpracuje z poradnig PP w rozpoznawaniu roznorodnych potrzeb uczniow.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z :
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 64

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika elektronicznego ,
arkuszy ocen 1 innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga i psychologa (Poradni PP), Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowaweca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady

oceny zachowania uczniow.

§ 65

Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i1 organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoly, analizie frekwencji ucznidw 1
klasy;
3) wudzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspdlpracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych 1 konsultacji z rodzicami.
Wychowawca odpowiada za:
1) osiagganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczo
-profilaktycznego klasy i Szkoty;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;
4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.
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§ 66
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor Szkoly powoluje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli I 1 I etapu edukacyjnego,
wychowawczy lub inne zespoty problemowo-zadaniowe w razie potrzeby.
. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespotu wymaga formy
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkotly, na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 1 rok.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi

w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.
Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.
. Zespoty dziatajg wg opracowanych plandéw pracy.

. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 67

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym etapie edukacyjnym tworzg zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego etapu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym etapie nauczycieli, w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa

metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
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6)
7)

8)

9)

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
wspotdzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy

osmej.

§ 68

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot

wychowawczy.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

zorganizowanie wspotpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania ucznioéw;

wspotdzialanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w nauce 1 opracowywanie SposoboOw

udzielania im skutecznej pomocy.

§ 69

Pracownicy niepedagogiczni

Szkola zatrudnia:

1)

pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwator.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sa zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie

ze

szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do

zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane

podpisem pracownika.
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3. Szczegoélowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt osobowych
pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkéw obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 70

1. Okresla si¢ zakres praw i obowiazkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.l, realizowane jest w formie
publicznego ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw
1 obowiazkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodel, znajomos$¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i
zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychiczne] rozumianego jako gwarancje¢
nietykalno$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania 1

traktowania bez wzgledu na wyglad zewng¢trzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia
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oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nim
zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej 1 warunkdéw zapewniajacych
bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
$wigtecznych;

7) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych 1 rocznych oraz
odpowiednio — na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego,

oprogramowania oraz dost¢pu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoly stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie publicznym.

44



STATUT

Skarga sktadana w interesie wilasnym sluzy wylacznie uczniowi, ktoérego praw dotyczy

naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa

zostaly naruszone.

Tryb skltadania i1 rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okres$lajg przepisy

postepowania administracyjnego.

§ 71

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw

i zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

regularne 1 czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

systematycznie przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte 1 wilasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwosciami i przeznaczeniem,;

respektowanie praw ucznidow Szkoty, organéw i1 pracownikéw Szkoty wynikajacych

z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne 1 kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnos$ci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka;

e) naprawianie umyS$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw 1 zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i1 innych uzywek grozacych zdrowiu;
przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkotly oraz dbanie o tad i porzadek;

dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢

uczniéw na terenie Szkoty;
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14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoly i1 pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczgszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i
nieobecnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz. Dopuszcza si¢
korzystanie z telefonu komoérkowego na przerwach lub w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzacego zajgcia,
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajeciach lekcyjnych

powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac odkrytych ramion i

glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do

kolorow naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana
do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajgciach wychowania fizycznego.

Stréj galowy dla dziewczat to: ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw: ciemne spodnie i

biata koszula — obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania Szkotly

na zewnatrz.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna

losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowaweca klasy.

W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w

danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

. Uczniowie maja obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia

nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego przez

rodzica w terminie do 7 dni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminow.

. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust.7, nie bedg uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest

istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

Dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wytacznie Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zajg¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe¢ rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy
klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci w pierwszym dniu po
powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci uczniow.
Whioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje

zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 72

. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemne;j;

Dyrektor Szkotly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.
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. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze zlozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 73

. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 70 ust.2 Statutu, mogg by¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia podczas apelu;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej szkoty.
. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasi¢gnigciu opinii tych organow.
Kare naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotlania, terminu jego wniesienia oraz szczegotowym okresleniu organow, do ktorych
przyshuguje uczniowi wniesienie odwotania.
. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od nalozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dorgeczenia w formie
pisemne;j.
Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,
przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
O nalozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegoélnie razace naruszenie
obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie

Szkoty lub poza nia;
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5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.
10. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystapic

Dyrektor Szkoty.

§ 74

1. W Szkole dziala Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powolany jest do ochrony praw i
wolnos$ci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, ktory
wyrazi zgod¢ na kandydowanie do wyboréw 1 pelnienie funkcji w przypadku wyboru.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

4. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla srodki
dziatania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek ucznidw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

6. Informacje o dzialalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;
2) udzielnie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;
3) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i specjalistami;
4) wspotdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajacym problemom szkolnym;
5) sporzadzanie raportéw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

8. Rzecznik nie moze wyrgcza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§75

1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczeg6lnosci:
1) egzekwowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych uczniow;
2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;
3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i1 ucznia w$rod ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli 1

innych pracownikéw Szkoty;
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4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych
uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemow zwigzanych z przestrzeganiem
praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych z
naruszenia przepiséw okreslonych w Statucie;

7) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim 1 Dyrektorem Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow i
procedur;

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dzialalno$ci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego

polrocza.

Rozdzial 7

Zasady oceniania

§ 76
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) Zachowanie ucznioéw.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly.
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4. Oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach ucznia w tym zakresie;

4) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania z zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;
6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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7.

10.

I1.

12.

Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajg¢cia edukacyjne w oparciu o podstawe
programowa, realizowany przez siebie program nauczania i wewnatrzszkolny system oceniania,

opracowujg oraz zapoznaja z nim uczniéw i ich rodzicow, zwlaszcza z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw 1 kryteriami oceniania biezgcego;
3) warunkami i trybem poprawiania biezacych oraz zaliczania pisemnych sprawdziandéw i
kartkowek, ktorych uczen nie wykonat z powodu nieobecnosci w szkole;

4) zasadami ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej na podstawie oceniania
biezacego;

5) sposobami zaliczania tresci programowych, ktore uczen powinien opanowaé¢ w I semestrze

jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng niedostateczng.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez szkote programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust.8 pkt 1 i 2 nauczyciele uczacy poszczegdlnych zajec
edukacyjnych przekazuja uczniom na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym. Ponadto

na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel udostepnia w/w informacje.

Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji wymienionych w ust.8 nauczyciele odnotowujg
w dzienniku lekcyjnym jako temat zaje¢ edukacyjnych, godzin do dyspozycji wychowawcy

klasy oraz w protokole z zebrania z rodzicami.

Wychowawca klasy 6smej do konca listopada informuje rodzicow o terminie i zasadach

przeprowadzania egzaminu po klasie dsme;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zasady oceniania dostgpne sg na stronie internetowej szkoty.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne 1 roczne;

b) koncowe.

Oceny sa jawne zaréwno dla uczniow i dla rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie:

1) w przypadku prac pisemnych punktowanych wpisuje na pracy procent uzyskanych punktow;
2) w przypadku innych prac ustnie lub pisemnie wskazuje kryteria, ktore zostaty / lub nie

zostaty spetnione przez ucznia.

Nauczyciel, ustalajac w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej oceng niedostateczng
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng i roczng oceng
nieodpowiednig lub naganng  z zachowania, podaje jej uzasadnienie do protokotu

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

Jesli uczen poprawi otrzymang ocen¢ biezaca na wyzsza, nauczyciel ustalajac uczniowi oceng

klasyfikacyjng srodroczng lub roczna, bierze pod uwage ocene poprawiong.

Nauczyciele i wychowawcy systematycznie informujg rodzicOw ucznia o jego postepach w
nauce 1

zachowaniu, o szczeg6lnych osiggnigciach i napotykanych trudnosciach o uzyskanych ocenach
oraz mozliwo$ciach ich poprawienia. Dokonujg tego w czasie zebran, dni otwartych oraz

indywidualnych spotkan, a takze za pomocg dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania, na
wniosek rodzica jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom. Przez prace pisemne kontrolne
rozumie si¢ sprawdziany obejmujace tresci programowe z co najmniej jednego dziatu
tematycznego 1 trwajace nie krocej niz 30 minut. Prace kontrolne muszg by¢ zapowiedziane z
minimum tygodniowym wyprzedzeniem. Liczba przeprowadzonych prac kontrolnych w ciggu
jednego tygodnia nie moze przekroczy¢ 2 prac. Na wniosek uczniéw lub rodzicéw istnieje
mozliwo$¢ zmiany terminu sprawdzianu jednak nie jest on wowczas wliczany do ilosci prac

kontrolnych w ciggu tygodnia.
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21.

22.

23.

24.

25.

Prace kontrolne oraz kartkowki nie moga by¢ pisane przez uczniéw otéwkiem ani zmywalnym

dlugopisem. Nie jest rowniez dopuszczalne, podczas pisania uzywania korektora.
Nauczyciel po sprawdzeniu pisemnej pracy kontrolne;j:

1) udostepnia ja uczniowi na zajgciach edukacyjnych, omawiajagc wyniki 1 przypominajac
zastosowane kryteria oceniania;
2) do 31 sierpnia danego roku szkolnego zwrocone przez ucznidéw prace nauczyciel

przechowuje, po tym terminie prace kontrolne powinny by¢ zniszczone.

Pisemng prace kontrolng nauczyciel sprawdza w ciggu dwoch tygodni, a dluzszg prace pisemng

z jezyka polskiego ( np. wypracowanie, egzamin probny) w ciagu trzech tygodni.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
Orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni

specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
lub innag opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg:

1) wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢,
2) systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajgciach,

3) aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ze wzgledu na stan zdrowia uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z wykonywania
niektorych ¢wiczen. Zwolnienie takie nast¢puje na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen. Opinia ta powinna wskazywac jakich

¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac i przez jaki okres.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 25 punkt 5, uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Uczen ten jest oceniany i

klasyfikowany.

Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych mozliwosci

okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.
Zwolnienie z zajeé

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajgé
komputerowych/informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub zajgé
komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen moze by¢ nieobecny na tych zajeciach tylko za zgoda rodzicow wyrazona w formie

pisemnego o$wiadczenia i1 tylko wowczas, gdy zajecia sg na pierwszej lub ostatniej lekcji.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

55



STATUT

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

35. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 25 punkt 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki

tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

36. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Ocenianie biezgce
37. Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.
38. Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy

od klas IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien
slowny cyfrowy | skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

39. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny
oraz dopuszczajacy.

1) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna;
2) skale ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele mogg rozszerza¢ poprzez uzycie

znaku ,,+” lub ,,-,,. Nie dopuszcza si¢ ocen: ,,1-,, oraz ,,6+”;
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3)

4)

Oprocz ocen w skali wymienionej w ust. 39 mozna stosowac plusy (+) i minusy (-), ktore
moga wspiera¢ ocenianie biezace. Szczegdlowe zasady zamieniania pluséw 1 minuséw na
oceny w skali wymienionej w ust. 39 okresla nauczyciel;

dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

a)  np.—uczen nieprzygotowany;
b)  bp. —brak pracy domowej;
C) sz—szansa;

d) 0 —uczen nie pisal pracy pisemne;.

40. Ogolne kryteria oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw w klasach IV-VIII:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry calkowicie opanowal tresci podstawy
programowej danych zaje¢ edukacyjnych oraz pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci,
okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje si¢
zdobytymi w szkole wiadomo$ciami, wykazuje otwartos¢ mys$lenia; samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania; potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;
stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie
pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania; poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole; rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu; pamicta i
stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze tresci ksztatcenia; rozwigzuje typowe zadania
o $rednim stopniu trudno$ci, czasami z pomocg nauczyciela; potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory osiggnat konieczny do dalszej nauki
poziom wymagan, pami¢ta 1 rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie programowe;j
na tyle, zeby zastosowac je w zadaniach typowych i prostych, czg¢sto z pomocg nauczyciela.
stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wymagan opisanych w
podstawie programowej w stopniu wystarczajacym do kontynuowania nauki w klasie

programowo wyzszej.
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41. W szkole stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:

42.

1))

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

11)
12)
13)
14)

zadawanie uczniom pytan w czasie zaje¢ edukacyjnych wprowadzajacych nowy materiat i

w czasie lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych w cato$ci na utrwalenie materiatu;

odpowiedz ustna;

praca na lekcji (aktywnos$¢ indywidualna, praca w grupie);

analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych; zeszytach ¢wiczen;
sprawdzian — obowigzkowa praca pisemna sprawdzajaca wiadomosci z poszczegdlnych
dziatow, zapowiedziana z 1 tygodniowym wyprzedzeniem;

kartkowka — obowigzkowa forma sprawdzenia biezacej wiedzy z 1 — 3 ostatnich tematow
(5 - 15 min.);

dyktando;

zadanie dodatkowe — praca wykonana samodzielnie, indywidualnie lub w grupie,

poszerzajaca wiedze zdobyta na lekcjach, wymagajaca skorzystania z dodatkowych zrodet

informacji;

projekt - praca wykonana samodzielnie, indywidualnie lub w grupie, poszerzajaca wiedzg
zdobyta na lekcjach, wymagajaca skorzystania z wielu zrodet informacji, prezentowana w
formie ustnej na lekcji, uwzgledniajagca dodatkowe pytania nauczyciela dotyczace
merytorycznej zawartosci pracy;

rzygotowani zajed

praca plastyczna;

stowniczek — cvkliczne sprawdzanie znajomosci stownictwa z jezyvka obcego:

inne formy przewidziane przez nauczyciela.

Oceny w klasach I-III maja forme:

1)
2)
3)

4)

oceny werbalnej — ukierunkowujacej ucznia do osiagnigcia celu;

oceny wyrazonej w punktach — ocena cyfrowa wg skali 1-6;

uczniowie klas I-III mogg otrzymywac oceny cyfrowe zgodnie z ponizszg tabela, lub
pieczatka motywacyjna;

w pierwszym semestrze uczniowie klas I nie otrzymuja oceny 1 (niewystarczajaco).
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ocena tres¢ oceny
6 celujacy
5 bardzo dobry
4 dobry
3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1 niedostateczny

43. Oceny biezace w klasach I - 111, zapisywane sg w dzienniku za pomocg cyfr.

1) w klasach I — III przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny pisemnych form sprawdzania

wiedzy:
Ilos¢ punktow ocena tres¢ oceny
100% 6 celujacy
86% - 99% 5 bardzo dobry
75% - 85% 4 dobry
50% - 74% 3 dostateczny
30% - 49% 2 dopuszczajacy
ponizej 30 % 1 niedostateczny
forma aktywnosci kolor oceny w
podlegajaca ocenie dzienniku
Sprawdzian dziatowy czerwony
Sprawdzian semestralny czerwony
Kartkéwka/ dyktando czerwony
Odpowiedz ustna czarny
Aktywnos¢ na lekeji zielony
Ocena za zeszyt zielony
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Czytanie niebieski
Pisanie i przepisywanie zielony
Dziatanie na liczbach czarny

( dodawanie , mnozenie it.)

Dziatania praktyczne zielony

( zegar, kalendarz, waga)

Geometria zielony

44. Ogolne kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow w klasach I-I11:
1) uczen osiggajacy wspaniate wyniki w nauce pracuje doskonale, wyrdznia sie.

a) oceng ,,wspaniale” otrzymuje uczen, ktory:
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;
- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;

proponuje rozwigzania nietypowe;

samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci;

nie popelnia btedow w proponowanych rozwigzaniach;

2) uczen osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce pracuje doktadnie, starannie pod kazdym
wzgledem. Jest solidny 1 obowigzkowy, wiadomosci i umiejetnosci opanowat zgodnie z
wymaganiami programowymi.

3) uczen osiagajacy dobre wyniki w nauce stara si¢ systematycznie i starannie pracowac.

a) oceng ,,dobrze" otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal i stosuje wigkszos¢ wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

- popehnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

- czyni postepy.

4) uczen osiggajacy dostateczne wyniki w nauce w miar¢ swoich mozliwosci realizuje swoje
zadania.

a) ocenc ,,postaraj si¢" otrzymuje uczen, ktory:
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- opanowal wigkszos$¢ wiadomosci, ale nie zawsze potrafi stosowac je do rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych;
- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne
- zdobytg wiedze stara si¢ stosowaé w praktyce
5) uczen osiggajacy wystarczajace wyniki w nauce w niewielkim stopniu opanowatl wiedze i
umieje¢tnosci zakres materiatu danej klasy.
a) oceng ,,pracuj wiecej” otrzymuje uczen, ktory:
- ma problemy z opanowaniem poznanych wiadomosci i umiejetnosci;
- popelnia liczne bledy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca nauczyciela.
6) uczen osiggajacy niewystarczajace wyniki w nauce najczesciej nie potrafi  samodzielnie
wykonywa¢ okreslonych zadan lub polecen nauczyciela i wymaga stalej jego pomocy.
a) oceng ,,niewystarczajaco" otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umieje¢tnosci,
- nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci; pracuje

bardzo wolno lub nie podejmuje prob wykonania powierzonych zadan.
45.  Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I — III obejmuja:

1) rozumienie wypowiedzi, wypowiadanie si¢;
2) czytanie, analiza tekstow literackich;

3) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi;
4) umiejetnos$ci z zakresu jezyka obcego;

5) umiej¢tnosci matematyczne;

6) znajomos¢ tresci przyrodniczo — spotecznych;
7) umiejetnosci artystyczne;

8) sprawnos$¢ fizyczna;

9) zachowanie ;

46. W klasach IV — VIII przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania pisemnych form

sprawdzania wiedzy.
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Ilos¢ punktow Stopien
100% celujacy
86% - 99% bardzo dobry
75% - 85% dobry
50% - 74% dostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
ponizej 30% niedostateczny

47. Kazda pisemna forma sprawdzania wiedzy zawiera zadania, polecenia lub pytania o r6znym

stopniu trudnosci.

1)

2)

3)

Sprawdzone 1 ocenione kartkowki nauczyciel powinien odda¢ w ciggu 7 dni, sprawdziany

w ciggu dwoch tygodni, natomiast dtuzsze prace (sprawdziany semestralne, dtuzsze

wypowiedzi pisemne, egzaminy probne) w ciagu trzech tygodni.

Nauczyciel ma obowigzek zapisywania ocen w dzienniku; czerwonym kolorem ocen ze

sprawdzianow, zielonym kolorem ocen z kartkdbwek. Nauczyciel ma obowigzek

wpisywania ocen do dziennika elektronicznego z podaniem kategorii oceny w terminie do
tygodnia od dnia wystawienia stopnia. Sprawdziany i kartkéwki sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniow.

a) Poprawa sprawdzianéw ocenionych na stopien niedostateczny jest obowigzkowa,

a ocenionych na stopnie wyzsze jest dobrowolna, z zaznaczeniem, Ze uczen moze
poprawiac tylko dwie oceny dostateczne w ciggu semestru z kazdego przedmiotu.

b) Poprawe uczen pisze jeden raz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny z pierwotnego
sprawdzianu.

c) W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia, termin poprawy ustalany jest
indywidualnie

z nauczycielem. Punktacja za prace poprawkowga jest taka sama jak za prace
pierwotna.

d) Oceng uzyskang za poprawe sprawdzianu lub pracy klasowej wpisuje si¢ w dzienniku
obok oceny uzyskanej za pierwszym razem.

Obowigzkiem ucznia jest systematyczna praca w ciggu roku szkolnego. W przypadku

nieobecnosci do tygodnia uczen w porozumieniu z nauczycielem uzupeinia braki w ciggu

tygodnia po powrocie do szkoly, a po nieobecnosci dtuzszej niz 1 tydzien — w ciagu dwoch
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tygodni.

4) Uczen, ktéry w dniu sprawdzianu lub kartkowki byt nieobecny w szkole, ma obowigzek

przystapi¢ do sprawdzianu lub kartkowki w terminie ustalonym z nauczycielem, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty. Jesli uczen nie przystapi
do sprawdzianu lub kartkdéwki w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma obowigzek

przeprowadzenia ich na najblizszej lekcji, na ktorej uczen bedzie obecny.

48. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

49.

50.

51.

Klasyfikacja sSrodroczna

Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) W klasach I — III $rodroczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
oceng opisowa.

2) Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w przedostatnim
tygodniu przed wyznaczonym w danym roku terminem zakonczenia zaj¢e¢ w I semestrze.

3) Srodroczne oceny klasyfikacyjne sa informacja o osiagnigciach ucznia oraz poziomie jego
wiadomosci 1 umiejetnosci.

4) Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele tych zaje¢ i

wpisuja je do dziennika.

Na miesigc przed $réodrocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg obowigzani pisemnie poinformowac ucznia
1 jego rodzicoOw o zagrazajacej mu niedostatecznej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i1 negatywnej (nieodpowiedniej lub nagannej) $rodrocznej ocenie zachowania,
a takze poinformowac ucznia i jego rodzicow, jakie w tym okresie warunki uczen powinien
spetnié, by t¢ ocene poprawic.

Jesli w okresie, o ktorym mowa w ust. 50 bezposredni kontakt z rodzicami ucznia jest
utrudniony, wychowawca klasy powiadamia o tym rodzicow listem poleconym wystanym na
adres zamieszkania rodzicOw co najmniej na trzy tygodnie przed zebraniem rady
pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 50. W li§cie tym rodzice informowani sg o warunkach,

jakie uczen powinien spetni¢, by na koniec semestru otrzymac¢ pozytywng oceng
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52.

53.

klasyfikacyjna.

1) Poczynajac od klasy IV, nie po6zniej niz na dwa dni przed zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele 1 wychowawcy wystawiajg uczniom $rodroczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania i informujg o tym uczniéw ustnie, a
fakt ten odnotowuja w dzienniku. O $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice
informowani s3 na pi§mie podczas zebrania, ktére odbywa si¢ w wyznaczonym przez
rad¢ pedagogiczng terminie po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.

2) Jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczng, powinien
po feriach zimowych w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie krotszym niz 1
miesigc, zaliczy¢ tresci programowe przewidziane w wymaganiach edukacyjnych na I
semestr.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) udziat w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami,

4)  tworzenie przez nauczycieli uczacych programoéw naprawczych dla uczniow.

Klasyfikacja roczna

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1) W klasach I — III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg
ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) Poczawszy od klasy IV roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 wpisujg je do dziennika.

3) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV ustala si¢ w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

64



STATUT

54.

55.

56.

57.

Stopien

slowny cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Warunki i tryb informowania uczniéow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych

Na miesiac przed rocznym zebraniem podsumowujacym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sag obowigzani poinformowac pisemnie ucznia
1 jego rodzicéw o zagrazajacej mu niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i negatywnej (nicodpowiedniej lub nagannej) rocznej ocenie zachowania, a
takze poinformowac ucznia i1 jego rodzicow, jakie w tym okresie warunki uczen powinien
spetic, by t¢ oceng poprawic.

Jesli w okresie, o ktorym mowa w ust. 54 bezposredni kontakt z rodzicami ucznia jest
utrudniony, wychowawca klasy powiadamia o tym rodzicow listem poleconym wystanym na
adres zamieszkania rodzicow co najmniej na trzy tygodnie przed zebraniem rady
pedagogicznej. W liscie tym rodzice informowani sg o warunkach, jakie uczen powinien
spehié, by na koniec roku szkolnego otrzymac¢ pozytywna oceng klasyfikacyjna.

Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem podsumowujacym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania, innych
niz wskazane w ust. 54, a takze na ich wniosek poinformowac¢, jakie w tym okresie warunki
uczen powinien spetnié, by te ocene utrzymaé lub poprawié. Propozycja rocznej oceny
klasyfikacyjnej powinna by¢ wpisana do dziennika.

Uczniowie 1 rodzice powinni mie¢ $wiadomo$¢, ze planowana pozytywna ocena
klasyfikacyjna nie jest ostateczna i moze ulec zmianie (poprawie lub pogorszeniu) w okresie

do rady zatwierdzajacej, w zalezno$ci od uzyskanych przez ucznia w tym okresie ocen
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58.

59.

60.

61.

biezacych. Nauczyciel nie moze jednak zmieni¢ planowanej oceny na oceng¢ niedostateczng.

W czasie wskazanym w ust. 56 uczen moze poprawi¢ planowang roczng oceng

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych na ocene o stopien wyzsza na zasadach ustalonych przez

nauczyciela.

Poczynajac od klasy IV, nie pdZniej niz na dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej, nauczyciele i wychowawcy wystawiaja uczniom roczne oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania i informujg o tym ucznidow ustnie, a fakt ten odnotowuja

w dzienniku.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia, $srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

1)  Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

2) Po zatwierdzajacym posiedzeniu rady pedagogicznej roczna ocena z zajgé
edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna.

3) Po zatwierdzajacym posiedzeniu rady pedagogicznej roczna niedostateczna ocena z
zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce.

1) Stypendium za wyniki w nauce jest przyznawane uczniowi, ktory uzyskat srednig nie
nizsza niz 5.0 z $rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ocen¢ wzorowa
lub bardzo dobrg z zachowania w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

2) Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I — III szkoty
podstawowe;.

3) Stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane raz w semestrze.
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Zasady oceniania zachowania.

62. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych,

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych uczniéow, funkcjonowaniu

w Srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych

norm etycznych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) wilasciwe zachowanie ucznia w §rodowisku szkolnym (w klasie, na korytarzach, w
swietlicy, bibliotece, stoldéwce, w toaletach, szatni i na boisku oraz podczas
wycieczek szkolnych).

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Poczawszy od klasy IV $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz),

b) bardzo dobre (bdb),

¢) dobre (db),

d) poprawne (pop),

e) nieodpowiednie (ndp),

f) naganne (ng).

Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac:

® sSamooceng ucznia;
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7)

8)

9

10)

11)

e opinie uczniéw wyrazajgce wiasne zdanie o zachowaniu kolegow;

e informacj¢ o zachowaniu ucznia na podstawie wpisOw w dzienniku

e propozycje oceny zachowania wystawiong przez nauczycieli uczacych w klasie;
Nauczyciele przedstawiajg wychowawcy swoje propozycje ocen zachowania raz

w semestrze przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
-zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna z zastrzezeniem.
Wychowaweca przedstawia ja do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

O ustalonej ocenie z zachowania wychowawca informuje uczniéw nastepnego dnia po

radzie klasyfikacyjne;j.

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I- IIT

63. W oddziatach I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

64.

opisowymi. Zapisy biezgcych obserwacji zachowania uczniéw notowane sg w dzienniku

elektronicznym. Zachowania ucznidéw notowane sa w dzienniku elektronicznym w postaci

ocen ksztattujacych lub uwag.

Kryteria oceny zachowania w oddziatach I - III:

Ocena zachowania uwzglednia nastepujgce tresci w kategoriach:

1) Kultura osobista:

a) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) panowanie nad emocjami (placz, gniew, niepokoj, agresja),

c) zachowanie kultury stowa, form grzecznosciowych,

d) pozytywne reagowanie na zwracanie uwagi,

e) dbalos¢ o estetyczny wyglad,

f) poszanowanie mienia osobistego, szkolnego i spotecznego;

2) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajecia szkolne,
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b) aktywno$¢ na lekcjach,
c)  ypehlianie obowigzkéw szkolnych (prace domowe, przybory szkolne, stroj
galowy),
d) zaangazowanie, wktad pracy na miar¢ swoich mozliwosci,
e) pehienie obowigzkoéw dyzurnego,
f)  zmiana obuwia, zachowanie czystos$ci,
g) zachowanie si¢ podczas przerw
h) udziat w konkursach, zawodach sportowych szkolnych 1 pozaszkolnych,
1)  udziat w uroczystosciach szkolnych, imprezach klasowych i szkolnych,
j)  szanowanie i tworzenie dobrych tradycji szkoty;
3) Kontakty spoteczne:
a) akceptowanie i przestrzeganie zasad i norm spotecznych,
b)  przestrzeganie ustalonych zasad zachowan w klasie, w szkole 1 poza szkota,
c)  okazywanie szacunku rowiesnikom, nauczycielom, innym dorostym w szkole
1 poza nia,
d)  sposob bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej 1 innych,
€)  uczciwe postgpowanie i reagowanie na wszelkie przejawy zla,
f) zyczliwo$¢ 1 uczynnosé, pomoc kolezenska, wspoétpraca z innymi,
g)  prawdomoéwnosc¢ i uczciwosc,
h)  niekonfliktowy sposéb bycia,
1)  umiejetno$¢ dokonania samooceny wlasnego postepowania,

j)  udziat w akcjach charytatywnych szkolnego wolontariatu;

4) Wspotdziatanie w grupie:

a) przestrzeganie ustalonych zasad,

b) wypetnianie przydzielonych zadan,

c) odpowiedzialnos¢ za efekty pracy grupowej,

d) pelnione role w grupie,

e) udziat w zespotowych zabawach i grach sportowych

5) Zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:
a)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i podczas wycieczek,
b)  przestrzeganie zasad ruchu drogowego,
¢)  rozpoznawanie i unikanie zagrozen wynikajacych z zachowania innych ludzi,

d)  umiejetnos¢ szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia,
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6)

7)

8)

e) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow,
f) dbatos¢ o higieng osobista,
g)  uczestnictwo w zajeciach ruchowych,
h)  unikanie substancji szkodliwych;
Organizowanie wlasnej pracy:
a) utrzymanie tadu i porzadku w miejscu pracy,
b) przygotowanie potrzebnych przyborow, materiatow,
¢) podejmowanie oferowanych zadan
d) dziatanie wedtug planu, konczenie rozpoczetych zadan,
e) samodzielno$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,
f) poszukiwanie oryginalnych rozwigzan.
Ocena z zachowania i religii nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Rodzice informowani sg o zachowaniu swoich dzieci w czasie spotkan indywidualnych

z wychowawca.

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII

65. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;
udziat w akcjach charytatywnych szkolnego wolontariatu.

ocena zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

10) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

11) zaangazowanie, wlasny rozwaj;

12) zachowania spoleczne;

13) kultura osobista.
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66.

67.

68.

69.

Ocenianie biezace zachowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w poszczegdlnych obszarach o tresci pozytywnej badz negatywnej w zalezno$ci od

respektowania przez ucznia ustalonych kryteriow zachowania.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych zawartych w statucie pod nazwg ,,prawa i obowiazki ucznia”.
Kryteria oceny zachowania

Kryteria oceny zachowania w oddziatach IV — VIII:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje wysoka kulture osobista , odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoty oraz innych osob,
b) przestrzega norm i zasad obowigzujacych w szkole, reprezentuje szkote¢ na zewnatrz,
bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych,
¢) potrafi rozpozna¢ niebezpieczng sytuacj¢, dostrzec jej skutki i przeciwdziatac,

d) przestrzega kultury wypowiadania si¢ , uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

e) wykazuje si¢ wlasng inicjatywa przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

f)  jest zawsze punktualny i przygotowany do zajec,

g) nosi odpowiedni strdj i ma odpowiednie obuwie na zmiang,

h) zawsze staje w obronie innych na terenie szkoty i poza nig,

1) zawsze funkcjonuje w kazdej grupie 1 innych motywuje do dobrej pracy,

J)  zawsze szanuje swoja 1 cudza wiasno$¢ 1 kulturalnie reaguje na fakt famania tej
zasady:

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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3)

wykazuje kulturg osobista odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli,
kolegow,pracownikéw szkoty oraz innych oséb,

przestrzega norm i zasad obowigzujacych w szkole, reprezentuje szkote na zewnatrz,
bierze udziatl w zajeciach pozalekcyjnych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasnych i innych,

przestrzega kultury wypowiadania sie,

bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych 1 szkolnych,

jest punktualny 1 przygotowany do zajec,

nosi odpowiedni str6j i zamienne obuwie,

staje w obronie innych,

dba o porzadek na terenie szkoty

dobrze funkcjonuje w grupie i innych motywuje do pracy,

zawsze szanuje swoja 1 cudza wlasnos¢;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

)
k)

kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty,
przestrzega norm i zasad obowigzujacych w szkole, reprezentuje szkotg na
polecenie nauczyciela,

jest zgodny, nie powoduje ktétni,

przestrzega kultury wypowiadania sie,

pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych na polecenie nauczyciela,
jest zwykle przygotowany do zajec,

nosi odpowiedni strdj i obuwie na zmiang,

staje w obronie stabszych,

dba o porzadek na terenie szkoty,

dobrze funkcjonuje w grupie,

szanuje swojg 1 cudzg wlasnos¢;

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegdéw, pracownikéw szkoty,

zachowuje podstawowe normy i zasady obowigzujace w szkole,

stara si¢ unika¢ konfliktow i nie obraza¢ innych,

stara si¢ przestrzega¢ kultury wypowiadania,

bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych,

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zajec 1 spozniac si¢ na lekcje,
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g)  nosi odpowiedni strgj i zwykle ma odpowiednie obuwie na zmiang,

h)  odpowiednio reaguje w sytuacjach konfliktowych,

1)  umie dostosowac si¢ do wymagan grupy,

j)  nie niszczy celowo swojej 1 cudzej wlasnosci;

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) niekulturalnie, lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty,

b)  narusza podstawowe normy i zasady obowigzujace w szkole,

c) uczestniczy w konfliktach z rowiesnikami,

d) uzywa niecenzuralnych stow 1 nie przestrzega kultury wypowiadania sig,

e) przeszkadza innym uczestniczy¢ w imprezach klasowych i szkolnych,

f)  opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ na lekcje 1 jest nieprzygotowany,

g) nosi nieodpowiedni strdj i czesto nie zmienia obuwia,

h)  swoim zachowaniem negatywnie wplywa na rowiesnikow,

i)  nie dba o porzadek w miejscu nauki ani o sprzet szkolny,

J)  nie wykonuje pracy powierzonej grupie, utrudnia prace innym

k)  niszczy cudzg wlasnosc;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) obrazliwie i lekcewazaco zwraca si¢ do nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty oraz
innych osob,

b)  narusza normy i zasady obowigzujace w szkole i swoim zachowaniem negatywnie
wptywa na wizerunek szkoty,

c) prowokuje konflikty i w nich uczestniczy, popada w konflikt z prawem,

d) nagminnie uzywa niecenzuralnych stow, nie przestrzega kultury wypowiadania si¢

e) przeszkadza innym uczestniczy¢ w imprezach klasowych 1 szkolnych,

f)  nagminnie spdznia si¢ na lekcje 1 jest do nich nieprzygotowany, cz¢sto zdarza mu si¢
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢,

g) nosi nieodpowiedni stroj,

h)  swojg postawa zacheca innych do negatywnego zachowania,

1) niszczy sprzet szkolny,

J)  utrudnia, a nawet uniemozliwia wykonanie zadan innym,

k)  umyslnie niszczy cudza wlasnos¢,

1)  stosuje uzywki zagrazajace zdrowiu, inspiruje innych do ulegania natogom,

m) $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

n) powoduje bojki, zastrasza, stosuje przemoc, jest wulgarny, stosuje zaczepki stowne.
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70.

71.

72.

73.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podst. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Wychowawca oddzialu systematycznie informuje rodzicOw ucznia o jego zachowaniu starajac
si¢ wspolnie z nimi ustali¢ wlasciwe kierunki 1 sposoby oddziatywania wychowawczego.
Uczen powinien by¢ na biezaco informowany o zapisach uwag w dzienniku zaréwno

pozytywnych jak 1 negatywnych.

Srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. 5. Ocena zachowania ustalona

przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 76

Promowanie ucznia

Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

1) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 pozyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3) Zasiggnigcie opinii rodzicOw nie oznacza ich zgody. Sformutowanie ,,zasi¢gniecie opinii”
nalezy rozumie¢ jako takie dzialania, ktére przekonaja rodzicow o stusznos$ci takiej
decyzji.

4) Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie
uchwaty rada pedagogiczna biorgc pod uwage opini¢ rodzicow Uchwala rady
pedagogicznej podjeta zgodnie z obowigzujacymi przepisami jest ostateczna.

5) Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

74



STATUT

74.

6)

7)

8)

nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $§rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego cyklu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV , uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zajec.

1)

2)

3)

4)

5)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 4 b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
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komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6) Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy komisji.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
€) pytania egzaminacyjne,
f) wynik egzaminu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjng

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzle informacje o
odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje
si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

9) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem z zastrzezeniem pkt 10.

10) Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego cyklu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Ukonczenie szkoly

75. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
76. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec
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77.

78.

79.

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil w / w warunkow, powtarza ostania klase szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klase, do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 75, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W
przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki do Sredniej koncowych ocen

klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceny z obydwu przedmiotow.

Rozdzial 8

Egzamin ésmoklasisty

§ 77

. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty. Egzamin

O0smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastgpujace przedmioty

obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie po6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystagpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 4.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie

przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1)  w terminie gldwnym - w maju,
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2)  w terminie dodatkowym — w czerwcu.

. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 78

. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na

podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatordw sprawdzajacych prace egzaminacyjne,
oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjna.
§78

Szczegblowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu dsmoklasisty.
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10.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§ 80
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

Organizacj¢ oddziatlu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym, uwzglednia arkusz organizacyjny
Szkoty, o ktorym mowa w § 39 ust.1.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow wychowankow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okre§lonych w kalendarzu pracy Szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w grupie zbiorczej oddziatu
przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dla
dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z dozywiania na ogoélnych zasadach

okreslonych w Statucie Szkoly. W tym czasie opieke zapewniajg im wychowawcy.
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§ 80
Organizacja rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego

1. Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy Szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢
przyjmowane rowniez dzieci S-letnie.

4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

5. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.
§ 81

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
1. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie i
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1
Wwyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 82

Sposoby realizacji celow i zadan oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny:

1)

2)

3)

4)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b)  system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d) dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;
organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci ré6znorodnych
kontaktéow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w ro6znorodnej
tworczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;j;
w dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego

oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
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5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiaggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze

akceptacji i bezpieczenstwa.

. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zrdznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji

pedagogicznych.

. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka wynikajacych z Konwencji o

Prawach Dziecka:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

. W oddziale przedszkolnym organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, ktora polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych, o ktorych mowa w § 5 ust.2 pkt 1-11 Statutu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezace] pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:

rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielggniarka S$rodowiska, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik

socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na warunkach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

1.

dobrowolne 1 bezptatne.
§ 83

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspoétdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 84
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢
organizowanych poza Szkota:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale 1 Szkole oraz zajec

organizowanych poza oddziatem i terenem Szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§ 85

Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Dyrektor Szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece nauczyciela wychowawcy.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodipracuje z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach

wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;
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3)

4)
5)
6)

7)

Do
1)
2)
3)

4)

5)
6)

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspodlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
udostegpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1))
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

wspoOtpracuje  ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi  pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.
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§ 86

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego spos$rod zestawu programéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach WDN-u i szkoleniach nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, nauczycieli 1 specjalistow;

wymian¢ dos§wiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych.

§ 87

Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspdtzycia
spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow 1 wytworow ich pracy.

§ 88

Prawa i obowiazki rodzicow dzieci, objetych obowiazkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym

Rodzice majg prawo do:
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1))

2)

3)

4)

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem

przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w

danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,

organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci plandw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani

sg w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy

oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw 1 trudnos$ci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie witasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek;

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

e) do przekazania organom Szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i Szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

g) informacji 1 formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

h) uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujacego si¢ planowaniem i koordynowaniem
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym,;

1) wnioskowa¢ o udziat w spotkaniu zespolu innych oséb, w szczegolnosci lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

j) wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

k) wystapienia do Dyrektora Szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do

oddziatu przedszkolnego.

D
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§ 89

Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie =z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspotpracy z pielegniarka srodowiskowa w zakresie troski o zdrowie dziecka;
kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
§ 90

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

Za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do domu po

zajeciach odpowiadaja rodzice.

Po wejsciu na teren Szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodza do szatni, gdzie

przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali

oddziatu

1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione

do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do

oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
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10.

I1.

12.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj 1
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa pozostawia
si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora Szkoty
lub jego zastepcg. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnoS$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z
rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Dzieci dojezdzajace, uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego, wchodza 1 wychodzg ze szkoty

pod opieka wyznaczonego nauczyciela (opiekuna).

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 91

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkotly, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoly reguluja:
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1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okre$lone w Statucie.
5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku,
gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.
7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.
8. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolne;j:
ucznidéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.
9. Wyciag z tredci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania ucznidow zamieszcza
si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
10 Wyciag z treSci Statutu w zakresie zadan i obowigzkow nauczycieli zamieszcza si¢ na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
11. Do postanowien powyzszego Statutu majg zastosowania:
a) Kodeks pracy
b) Kodeks postepowania administracyjnego
c) Statut stowarzyszenia

d) Regulaminy poszczegolnych organdow szkoly

e)

Rozdzial 11
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 92
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placéwkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
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32 ust. 11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 59 z pdzn. zm.)
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwdch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c:

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pdzn. zm.), lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub:

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 — 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawcze;j.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ z calg grupg w czasie nie krétszym niz 30 minut i1 nie
dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym — w

czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
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10.

I1.

12.

13.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i
mozliwos$ci organizacyjnych szkoly mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 7 moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, w tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie

ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 7.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych

planow nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,

o ktorej mowa w ust. 7.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienie okolicznos$ci, o ktorych mowa ust. 1 pkt 4
lub 4, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 radg rodzicoOw ustala potrzebe w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten

program.

W  przypadku dziecka z oddzialu przedszkolnego, ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego

ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;
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14.

15.

16.

17.
18.

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli na danym

terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku dziecka z oddzialu przedszkolnego, ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka z oddziatu przedszkolnego,
ucznia, moze zorganizowaé zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga

zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w porozumieniu z

organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka z oddziatu przedszkolnego, ucznia, o

ktorym mowa w ust. 13 i 14, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,

przedszkola, szkoty lub innej formy wychowania przedszkolnego.

Zajecia dydaktyczne oraz zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej

odbywayjg sie:

1) poprzez aplikacj¢ Microsoft Teams, w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Godziny rozpoczecia lekcji sg takie same, jak w warunkach szkolnych.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:
1) =zajecia dydaktyczne w formie zdalnej odbywaja poprzez aplikacje Microsoft Teams;

2) uczniowie mogg kontaktowac¢ si¢ z nauczycielami poprzez wiadomosci prywatne
w aplikacji Microsoft Teams, poprzez modut ,,wiadomosci” w dzienniku elektronicznym;

3) rodzice (opiekunowie prawni) moga uzyska¢ informacje o ocenach za posrednictwem
dziennika elektronicznego, skontaktowac si¢ z poszczegdlnymi nauczycielami poprzez
modut ,,wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym,;

4) podczas nauki zdalnej nauczyciele modyfikuja formy i metody pracy z uczniem, tak aby
mogly by¢ one mozliwe do realizacji za pomoca aplikacji Microsoft Teams; moga one
przyja¢ roznorodne formy (zaleznie od mozliwosci technicznych 1 sprzetowych

nauczyciela/ucznia czy dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji itp.) m.in. prezentacje online,
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zadania, karty pracy — do wykonania online i/lub bez konieczno$ci uzycia komputera, gry,
quizy, testy online, filmy, praca

z wykorzystaniem podrecznika, ¢wiczen, mapy, lektury, tekstow zrédtowych.

19. Sposodb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec.

20.

1) nauczyciele przekazuja uczniom niezbedne materialy do zaje¢ poprzez umieszczenie
informacji i/lub przestanie linkow o zadaniach do wykonania na czacie podczas zajeé
— w zaktadce ,,zadania domowe” w dzienniku elektronicznym,;
2) w sytuacjach catkowitego braku mozliwosci odczytania wiadomosci, nauczyciel pozostawia
w szkole informacj¢ o konieczno$ci wykonania okreslonych zadan; uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapoznania si¢ z zakresem materiatu.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach

Nauczyciel zobowigzany jest do:

21.

22.

23.

1) stwarzania uczniom mozliwosci do wykonywania zadan online jak réwniez takich, ktore nie

wymagaja komputera;

2) dopilnowania, aby czas pracy wykonywanej przez uczniow nie przekraczat czasu, ktory jest

przeznaczony na lekcje w ciggu tygodnia;

3) stwarzania warunkow do réznorodnej aktywnosci uczniow;

4) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach (z uwzglednieniem koniecznosci

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych 1 oprogramowania sprzetu

stuzacego do nauki):

1) uczniowie zobowigzani sg do punktualnego logowania si¢ na zajecia edukacyjne;

2) sa do nich przygotowani — maja podrgezniki, ¢wiczenia, zeszyty i pomoce dydaktyczne
oraz przygotowane do wigczenia gtosniki 1 mikrofony oraz opcjonalnie kamery;

3) uczniowie potwierdzaja swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez wiaczenie kamery lub w
przypadku jej braku odpowiedz glosowa lub w przypadku awarii mikrofonu — poprzez wpis
na czacie spotkania z informacja o swojej obecnosci,

4) trzykrotne wywolanie zalogowanego ucznia i brak z nim jakiegokolwiek kontaktu podczas
lekcji traktowane jest jako nieobecno$¢.

Ocenianie postgpoOw w nauce w czasie zdalnego nauczania odbywa si¢ zgodnie z

Przedmiotowymi Zasadami Oceniania. Wszystkie oceny maja wage jeden.

Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji zdalnej usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny poprzez dziennik

elektroniczny, podajac jej przyczyne.
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24.

25.

26.

27.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwotana lub zorganizowane

zostanie zastepstwo.

O wszelkich zmianach zwigzanych z panujaca sytuacja na biezaco informowacé beda

wychowawcy oddziatow lub dyrekcja szkoty poprzez strong szkoty i dziennik elektroniczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga
by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami prawa, jezeli

bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci z oddziatéw przedszkolnych i ucznidw nie jest zagrozone.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi/uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci/uczniow.
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